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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы 
 

Программа производственной практики (преддипломной) является частью 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике в части освоения видов  

деятельности:  

Планирование и организация логистических процессов в закупках и 

складировании; 

Планирование и организация логистических процессов в производстве и 

распределении; 

Планирование и организация логистических процессов в транспортировке и 

сервисном обслуживании; 

Планирование и оценка эффективности работы логистических систем, 

контроль логистических операций и направлена на формирование у 

студентов общих (ОК) и профессиональных компетенций (ПК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках 
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ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, 

процедуры закупок. ПК 1.2. Организовывать процессы складирования и 

грузопереработки на складе. ПК 1.3 Осуществлять документационное 

сопровождение складских операций. ПК 1.4 Применять модели управления и 

методы анализа и регулирования запасами. ПК 2.1. Сопровождать логистические 

процессы в производстве, сбыте и распределении. ПК 2.2. Рассчитывать и 

анализировать логистические издержки в производстве и распределении. ПК 3.1. 

Планировать, подготавливать и осуществлять процесс перевозки грузов. ПК 3.2. 

Определять параметры логистического сервиса. ПК 3.3 Оценивать качество 

логистического сервиса. ПК 4.1. Планировать работу элементов логистической 

системы ПК 4.2. Владеть методологией оценки эффективности 

функционирования элементов логистической системы ПК 4.3. Составлять 

программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне 

подразделения (участка) логистической системы 

1.2. Цели и задачи программы производственной практики 

(преддипломной) – требования к результатам освоения программы 

производственной практики (преддипломной) 
 

С целью овладения указанным видом деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями, обучающийся в 

ходе освоения программы производственной практики (преддипломной) 

должен: 

иметь практический опыт: 

− участия в планировании и организации логистических процессов; 

− расчета основных параметров эффективного функционирования 

элементов логистической системы; 

− выявления причин и факторов отклонений фактических показателей 

функционирования логистических систем от плановых; 

− участие в контроле логистических операций, процессов, систем 

уметь: 

− определять потребность логистической системы в ресурсах; 

− планировать деятельность элементов логистической системы; 

− составлять схемы взаимодействия элементов логистической системы; 

− производить расчеты основных показателей эффективности 

функционирования логистической системы и ее отдельных элементов; 

− анализировать показатели работы логистической системы и 

участвовать в разработке мероприятий по повышению ее 

эффективности; 
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− осуществлять контрольные мероприятия на различных стадиях 

логистического процесса; 

− интерпретировать результаты контрольных мероприятий; 

− разрабатывать мероприятия по результатам анализа выполнения 

планов 

знать: 

− методы планирования элементов логистических систем; 

− значение и особенности разработки стратегических и тактических 

планов в логистической системе; 

− взаимосвязь основных элементов логистической системы; 

− методы планирования потребностей в ресурсах; 

− методику оценки эффективности функционирования элементов 

логистической системы; 

− показатели оценки эффективности логистической системы и ее 

отдельных элементов; 

− факторы эффективного функционирования логистической системы; 

− резервы повышения эффективности функционирования логистической 

системы; 

− значение, формы и методы контроля логистических процессов и 

операций; 

− методику анализа выполнения стратегического и оперативного 

логистических планов 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

производственной практики (преддипломной) 
 

Программа производственной практики рассчитана на прохождение 

студентами практики в объеме 144 часов. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ  

ПРАКТИКИ  
 

Результатом освоения программы преддипломной практики является 

овладение обучающимися видом деятельности: Планирование и организация 

логистических процессов в закупках и складировании; 

Планирование и организация логистических процессов в производстве и 

распределении; 

Планирование и организация логистических процессов в 

транспортировке и сервисном обслуживании; 

Планирование и оценка эффективности работы логистических систем, 

контроль логистических операций Планирование и оценка эффективности 

работы логистических систем, контроль логистических операций, в том 

числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 
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Код Наименование результата обучения 

ПК1.1 Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, процедуры закупок 

ПК 1.2 Организовывать процессы складирования и грузопереработки на складе 

ПК 1.3  Осуществлять документационное сопровождение складских операций 

ПК 1.4  Применять модели управления и методы анализа и регулирования запасами 

ПК 2.1 Сопровождать логистические процессы в производстве, сбыте и распределении 

ПК 2.2 Рассчитывать и анализировать логистические издержки в производстве и 

распределении. 

ПК 3.1 Планировать, подготавливать и осуществлять процесс перевозки грузов 

ПК 3.2 Определять параметры логистического сервиса 

ПК 3.3 Оценивать качество логистического сервиса. 

ПК 4.1. Планировать работу элементов логистической системы 
ПК 4.2. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов 

логистической системы 
ПК 4.3. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне 

подразделения (участка) логистической системы 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 

 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 08  Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
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3.1. Тематический план и содержание программы практики  
 

Коды  

профессиональных 

компетенций 

Наименование разделов и тем  

производственной практики 
Содержание 

Объем 

 часов 

1 2 3 4 

ПК 1.1. 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 2.1 

ПК 3.1 

МДК.04.01 Основы планирования 

логистических операций 

Тема 1.1. Основы планирования в 

логистических системах 

Тема 1.2. Элементы планирования 

логистических процессов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Процесс планирования в логистических системах. 

Понятие планирования. Функции планирования. 

Уровни планирования.  

12 

Принципы и основные направления планирования в 

логистических системах.  
6 

Виды планирования в логистике: стратегическое, 

тактическое и операционное. 
6 

Стратегическое планирование в логистике. 

Планирование логистической деятельности. 
12 

Кольцо управления. Взаимосвязь логистической и 

корпоративной стратегии (стратегические, 

тактические и операционные решения). 

Место логистики снабжения в логистической 

системе. Виды материальных ресурсов. Виды 

закупок. Цели управления закупками. 

Планирование закупок.  

Функциональный цикл снабжения. Определение 

потребности в материальных запасах: методы и 

методики.  

Выбор поставщика. Направления выбора 

поставщика. Методы выбора поставщика: 

затратно-коэффициентный, метод 

доминирующих характеристик, метод категорий 

предпочтения, рейтинговая оценка факторов. 

Критерии выбора поставщика. 

12 
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ПК 2.2. 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 4.1 

ПК 4.2 

ПК 4.3 

 

МДК.04.02 Оценка эффективности и 

контроль логистических систем 

Тема 1.1. Основы планирования в 

логистических системах 

 

Процесс планирования в логистических системах. 

Понятие планирования. Функции планирования. 

Уровни планирования.  

12 

Принципы и основные направления планирования в 

логистических системах.  
12 

Виды планирования в логистике: стратегическое, 

тактическое и операционное. 
12 

Стратегическое планирование в логистике. 

Планирование логистической деятельности. 
12 

Тема 1.2. Элементы планирования 

логистических процессов 

Функциональный цикл снабжения. Определение 

потребности в материальных запасах: методы и 

методики.  

12 

Выбор поставщика. Направления выбора 

поставщика. Методы выбора поставщика: затратно-

коэффициентный, метод доминирующих 

характеристик, метод категорий предпочтения, 

рейтинговая оценка факторов. Критерии выбора 

поставщика.  

12 

Основные понятия и сущность логистики 

распределения. Функции и задачи логистики 

распределения. Распределительные каналы: 

понятие, основные характеристики и виды.  

12 

Системы распределения: в корпоративной системе, в 

вертикальной системе и в горизонтальной системе.  
12 

Итого :   144 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы практики осуществляется в профильных 

организациях, направление деятельности которых соответствует профилю 

подготовки обучающихся. 

Учебное заведение заключает двухсторонний договор с профильной 

организацией о практической подготовке обучающихся.    
 

4.2. Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

• ФГОС СПО по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике; 

• учебный план по специальности;  

• график учебного процесса;  

• программа производственной практики; 

• договор с профильной организацией о практической подготовке 

обучающихся;  

• календарно-тематический план;  

• журнал учебных занятий;  

• приказ о направлении обучающихся на практическую подготовку при 

проведении производственной практики.  

 
 

4.3. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, периодических изданий, 

Интернет-ресурсов  
 

Библиографическое описание издания 

(автор, заглавие, вид, место и год издания, 

кол. стр.) 

Основная/ 

дополнительная 

литература 

Книгообеспеченность 

Кол-во. экз. 

в библ. 

СПбГЭУ 

Электронны

е ресурсы 

Григорьев, М. Н. 

Коммерческая логистика: теория и практика : 

учебник для СПО / Григорьев М. Н., Ткач В. 

В. — 3-е изд., испр. и доп.— Москва : Юрайт, 

2025. — 507 с. 

осн  https://urait.ru

/bcode/56239

8 

Левкин, Г. Г. 

Логистика: учебное пособие для СПО / Г. Г. 

Левкин, Е. А. Панова. — 2-е изд., испр. и доп. 

— Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр 

Медиа, 2026. — 187 c. 

осн  https://urait.ru

/bcode/58532

6 

 

Щербаков, В. В. 

Логистика и управление цепями поставок : 

учебник для СПО / под ред. Щербакова В. В. 

—Москва : Юрайт, 2021. — 582 с. 

осн  https://urait.ru

/bcode/47133

3 

http://opac.unecon.ru/cgi-bin/zgate.exe?ACTION=follow&SESSION_ID=2512&TERM=Григорьев,%20Михаил%20Николаевич%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
https://urait.ru/bcode/562398#_blank
https://urait.ru/bcode/562398#_blank
https://urait.ru/bcode/562398#_blank
https://urait.ru/bcode/585326
https://urait.ru/bcode/585326
https://urait.ru/bcode/585326
https://urait.ru/bcode/471333#_blank
https://urait.ru/bcode/471333#_blank
https://urait.ru/bcode/471333#_blank
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Чертыковцев, В. К. 

Управление логистическими процессами : 

учебник для вузов / В. К. Чертыковцев. — 

Москва : Юрайт, 2026. — 190 с. 

доп  https://urait.ru

/bcode/58896

4 

 

Новаков, А. А. 

Логистика в деталях : учебное пособие / А. А. 

Новаков. — Вологда : Инфра-Инженерия, 

2021. — 528 с. 

доп  https://znaniu

m.com/catalo

g/product/183

2062 

 

Цифровая логистика : учебник для среднего 

профессионального образования / В. В. 

Щербаков [и др.] ; под ред. В. В. Щербакова. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Юрайт, 

2026. — 573 с. — (Профессиональное 

образование). 

доп  https://urait.ru

/bcode/58480

1 

Пузанова, И. А. 

Интегрированное планирование цепей 

поставок : учебник для вузов / И. А. Пузанова,  

Б. А. Аникин ; под ред. Б. А. Аникина. — 

Москва : Юрайт, 2026. — 280 с. 

доп  https://urait.ru

/bcode/58295

2 

 

 

Дополнительные источники 

1. Конституция Российской Федерации 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2, 3, 4 (в 

действующей редакции) 

3. Федеральный закон от 30 июня 2003 г. N 87-ФЗ «О транспортно-

экспедиционной деятельности» (в действующей редакции) 

4. Федеральный закон от 27.11.2010 №311-ФЗ «О таможенном 

регулировании в Российской Федерации» (в действующей редакции) 

5. Специализированный научно-практический журнал «Логистика» 

6. http://loginfo.ru/ - журнал о логистике в бизнесе «Логинфо» 

 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 
 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля и 

оценки 

ПК 1.1. Осуществлять 

сопровождение, в том 

числе 

документационное, 

процедуры закупок.  

-оформление форм первичных 

документов для осуществления 

процедуры закупок; 

определение потребности в 

материальных запасах для 

обеспечения деятельности 

организации; 

текущий контроль за 

соблюдением норм по 

обеспечению безопасности 

при выполнении работ. 

Постоянный и периодический 

контроль за качеством 

выполнения работ. Устное 

https://urait.ru/bcode/588964
https://urait.ru/bcode/588964
https://urait.ru/bcode/588964
https://znanium.com/catalog/product/1832062
https://znanium.com/catalog/product/1832062
https://znanium.com/catalog/product/1832062
https://znanium.com/catalog/product/1832062
https://urait.ru/bcode/584801
https://urait.ru/bcode/584801
https://urait.ru/bcode/584801
https://urait.ru/bcode/582952#_blank
https://urait.ru/bcode/582952#_blank
https://urait.ru/bcode/582952#_blank
http://loginfo.ru/
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применение методологических 

основ базисных систем управления 

запасами в конкретных ситуациях; 

определение сроки и объемы 

закупок материальных ценностей;  

оценка поставщиков с применением 

различных методик; 

собеседование по защите 

отчета Оценка по 

пятибалльной системе 

ПК 1.2. 

Организовывать 

процессы 

складирования и 

грузопереработки на 

складе 

-оформление документов 

складского учета; 

определение потребности в 

складских помещениях;  

расчет площади склада;  

расчет и оценка складских 

расходов; 

выбор подъемно-транспортного 

оборудование;  

организация грузопереработки на 

складе (погрузка, транспортировка, 

приемка, размещение, укладка, 

хранение); 

текущий контроль за 

соблюдением норм по 

обеспечению безопасности 

при выполнении работ. 

Постоянный и периодический 

контроль за качеством 

выполнения работ. Устное 

собеседование по защите 

отчета Оценка по 

пятибалльной системе 

ПК 1.3 Осуществлять 

документационное 

сопровождение 

складских операций.  

-составление и заполнение типовых 

форм складских документов;  

контроль правильности составления 

складских документов; 

 

текущий контроль за 

соблюдением норм по 

обеспечению безопасности 

при выполнении работ. 

Постоянный и периодический 

контроль за качеством 

выполнения работ. Устное 

собеседование по защите 

отчета Оценка по 

пятибалльной системе 

ПК 1.4 Применять 

модели управления и 

методы анализа и 

регулирования 

запасами. 

- оценка рациональности структуры 

запасов;  

-выборочное регулирование запасов 

текущий контроль за 

соблюдением норм по 

обеспечению безопасности 

при выполнении работ. 

Постоянный и периодический 

контроль за качеством 

выполнения работ. Устное 

собеседование по защите 

отчета Оценка по 

пятибалльной системе 

ПК 2.1. Сопровождать 

логистические 

процессы в 

производстве, сбыте и 

распределении 

- демонстрация умений 

сопровождения логистических 

процессов в производстве, сбыте и 

распределении 

текущий контроль за 

соблюдением норм по 

обеспечению безопасности 

при выполнении работ. 

Постоянный и периодический 

контроль за качеством 

выполнения работ. Устное 

собеседование по защите 

отчета Оценка по 
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пятибалльной системе 

ПК 2.2. Рассчитывать 

и анализировать 

логистические 

издержки в 

производстве и 

распределении. 

-демонстрация навыков умения 

расчета логистических изделжек в 

производстве и распределении 

-демонстрация проведения анализа 

логистических издержек в 

производстве и распределении 

текущий контроль за 

соблюдением норм по 

обеспечению безопасности 

при выполнении работ. 

Постоянный и периодический 

контроль за качеством 

выполнения работ. Устное 

собеседование по защите 

отчета Оценка по 

пятибалльной системе 

ПК 3.1. Планировать, 

подготавливать и 

осуществлять процесс 

перевозки грузов. 

-демонстрация умений и навыков 

планирования  процесса перевозки 

грузов  

- демонстрация умений и навыков 

подготовки процесса перевозки 

грузов 

текущий контроль за 

соблюдением норм по 

обеспечению безопасности 

при выполнении работ. 

Постоянный и периодический 

контроль за качеством 

выполнения работ. Устное 

собеседование по защите 

отчета Оценка по 

пятибалльной системе 

ПК 3.2. Определять 

параметры 

логистического 

сервиса. 

-демонстрация навыков 

определения параметров 

логистического сервиса 

текущий контроль за 

соблюдением норм по 

обеспечению безопасности 

при выполнении работ. 

Постоянный и периодический 

контроль за качеством 

выполнения работ. Устное 

собеседование по защите 

отчета Оценка по 

пятибалльной системе 

ПК 3.3 Оценивать 

качество 

логистического 

сервиса 

-оценка качества логистического 

сервиса 

текущий контроль за 

соблюдением норм по 

обеспечению безопасности 

при выполнении работ. 

Постоянный и периодический 

контроль за качеством 

выполнения работ. Устное 

собеседование по защите 

отчета Оценка по 

пятибалльной системе 

ПК 4.1. Планировать 

работу элементов 

логистической 

системы 

- определение потребностей 

логистической системы в ресурсах; 

- планирование деятельности 

элементов логистической системы; 

- составление схемы 

взаимодействия элементов 

логистической системы. 

текущий контроль за 

соблюдением норм по 

обеспечению безопасности 

при выполнении работ. 

Постоянный и периодический 

контроль за качеством 

выполнения работ. Устное 

собеседование по защите 

отчета Оценка по 

пятибалльной системе 
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ПК 4.2. Владеть 

методологией оценки 

эффективности 

функционирования 

элементов 

логистической 

системы 

- расчет основных показателей 

эффективности функционирования 

логистической системы и ее 

отдельных элементов; 

- анализ показателей работы 

логистической системы; 

- разработка мероприятий по 

повышению эффективности работы 

логистической системы. 

текущий контроль за 

соблюдением норм по 

обеспечению безопасности 

при выполнении работ. 

Постоянный и периодический 

контроль за качеством 

выполнения работ. Устное 

собеседование по защите 

отчета Оценка по 

пятибалльной системе 

ПК 4.3. Составлять 

программу и 

осуществлять 

мониторинг 

показателей работы 

на уровне 

подразделения 

(участка) 

логистической 

системы 

- осуществление контрольных 

мероприятий на различных стадиях 

логистического процесса; 

- интерпретация результатов 

контрольных мероприятий; 

- разработка мероприятий по 

результатам анализа выполнения 

планов. 

текущий контроль за 

соблюдением норм по 

обеспечению безопасности 

при выполнении работ. 

Постоянный и периодический 

контроль за качеством 

выполнения работ. Устное 

собеседование по защите 

отчета Оценка по 

пятибалльной системе 
 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 
Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам. 

 

- демонстрация умений 

находить и использовать 

информацию, необходимую 

для эффективного решения 

поставленных задач в 

профессиональной 

деятельности; 

 

Характеристика с 

производственной практики. 

Наблюдение и оценка освоения 

компетенций в ходе 

прохождения обучающимся 

производственной практики  

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности. 

 

- обоснование выбора и 

применение методов 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационных 

технологий при 

выполнении задач 

профессиональной 

деятельности 

 

Характеристика с 

производственной практики. 

Наблюдение и оценка освоения 

компетенций в ходе 

прохождения обучающимся 

производственной практики  

ОК 03. Планировать и - демонстрация навыка по Характеристика с 

производственной практики. 
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реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

 

планированию и 

реализации собственного 

профессионального и 

личностного развития; 

- демонстрация навыка по 

развитию 

предпринимательской 

деятельности в 

профессиональной сфере; 

- демонстрация навыка 

использования знаний по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

  

Наблюдение и оценка освоения 

компетенций в ходе 

прохождения обучающимся 

производственной практики  

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде. 

 

- демонстрация навыков 

работы в коллективе и   

команде 

Характеристика с 

производственной 

практики. Наблюдение и 

оценка освоения 

компетенций в ходе 

прохождения 

обучающимся 

производственной 

практики  

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

 

- демонстрация владения 

языковыми средствами - 

умение ясно, логично и 

точно излагать свою точку 

зрения, использовать 

адекватные языковые 

средства с учетом 

особенностей социального 

и культурного контекста 

Характеристика с 

производственной 

практики. Наблюдение и 

оценка освоения 

компетенций в ходе 

прохождения 

обучающимся 

производственной 

практики  

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

- студент способен 

правильно выражать свои 

мысли в 

письменном и устном виде; 

- умеет передавать 

информацию другому и 

входить в 

контакт; 

-показал умение 

анализировать, 

классифицировать, 

составлять техническую 

документацию; 

Характеристика с 

производственной практики. 

Наблюдение и оценка освоения 

компетенций в ходе 

прохождения обучающимся 

производственной практики 
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6. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ) организуется и проводится на основе 

индивидуального личностно ориентированного подхода.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить 

практику как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и 

индивидуально (по личному заявлению).  

Определение места практики 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ 

осуществляется с учетом требований их доступности для данной категории 

обучающихся. При определении места прохождения практики для инвалидов 

и лиц с ОВЗ учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, 

отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при 

наличии), относительно рекомендованных условий и видов труда. При 

необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие 

места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом 

выполняемых обучающимся-инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых 

функций, вида профессиональной деятельности и характера труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в 

профильных организациях (на предприятиях, в учреждениях), определенных 

для учебной группы, в которой они обучаются, если это не создает им 

трудностей в прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и 

выполнения индивидуального задания (или возможности создания таких 

условий) практика обучающихся данной категории может проводиться в 

структурных подразделениях. 

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов 

и лиц с ОВЗ особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению 

(оборудованию) рабочего места. Рабочие места, предоставляемые 

предприятием (организацией, учреждением), должны (по возможности) 

соответствовать следующим требованиям: 

для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального 

рабочего места общим и местным освещением, обеспечивающим 

беспрепятственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и 

выполнение трудовых функций, видеоувеличителями, лупами; 

для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего 

места тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью 

использования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, 

акустическими навигационными средствами, обеспечивающими 

беспрепятственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и 

выполнение трудовых функций; 
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для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) 

специального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами 

громкоговорящими; 

для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего 

места визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в 

световые, речевые сигналы в текстовую бегущую строку, для 

беспрепятственного нахождения указанным лицом своего рабочего места и 

выполнения работы; 

для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппарата: 

оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов 

(максимально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих 

рабочее место), механизмами и устройствами, позволяющими изменять 

высоту и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула по 

высоте и наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение 

специальным сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия при 

вставании, специальными приспособлениями для управления и 

обслуживания этого оборудования. 

Особенности содержания практики 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от 

университета с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья каждого конкретного 

обучающегося данной категории и должны соответствовать требованиям 

выполнимости и посильности. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики 

может быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения 

возможности формирования у обучающегося всех компетенций, 

закрепленных за данной практикой). 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для 

каждого обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии 

максимально снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, 

мышечные и др.)  нагрузки.  

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень 

работоспособности обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для 

предупреждения утомляемости обучающихся данной категории после 

каждого часа работы делаются 10-15-минутные перерывы.  

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных 

программой практики, производится большое количество повторений 

(тренировок) подлежащих освоению трудовых действий и трудовых 

функций. 

Особенности руководства практикой 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во 

время прохождения практики, которое включает в себя: 

учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль 
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со стороны руководителей практики от университета и от предприятия 

(организации, учреждения); 

корректирование (при необходимости) индивидуального задания и 

программы практики; 

помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа 

обучающихся или работников предприятия (организации, учреждения). 

Ассистенты/волонтеры оказывают обучающимся данной категории 

необходимую техническую помощь при входе в здания и помещения, в 

которых проводится практика, и выходе из них; размещении на рабочем 

месте; передвижении по помещению, в котором проводится практика; 

ознакомлении с индивидуальным заданием и его выполнении; оформлении 

дневника и составлении отчета о практике; общении с руководителями 

практики. 

Особенности учебно-методического обеспечения практики 

Учебные и учебно-методические материалы по практике 

представляются в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями 

слуха получали информацию визуально (программа практики и 

индивидуальное задание на практику печатаются увеличенным шрифтом; 

предоставляются видеоматериалы и наглядные материалы по содержанию 

практики), с нарушениями зрения – аудиально (например, с использованием 

программ-синтезаторов речи) или с помощью тифлоинформационных 

устройств. 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации разрешаются присутствие и помощь ассистентов 

(сурдопереводчиков, тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и 

оказание ими помощи инвалидам и лицам с ОВЗ.  

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно 

на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При 

необходимости обучающемуся  предоставляется дополнительное время для 

подготовки ответа и (или) защиты отчета.  
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